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Espaces a bureaux
au centre-ville de Montreéal

Comment stimuler les synergies et attirer de nouvelles entreprises
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Le profil du centre-ville
et l'impact des nouveaux
modes d'organisation du travail
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On peut diviser la base économique de la région
métropolitaine de Montréal en 4 zones définies
geographiquement, réparties entre le centre-ville, sa
périphérie, 'lagglomération, puis les couronnes nord et sud

Profil type des entreprises et facteurs distinctifs, par zone

1 Centre-ville

2 Quartiersen
périphérie du
centre-ville

3 Agglomération
de Montréal

4 Région
métropolitaine

Définition
géographique

Territoire ou l'on
retrouve une fonction
d’affaires continue, soit
entre les rues Papineau
et Atwater, la
montagne et le fleuve

Quartiers adjacents
au centre-ville (Mile-
End,
Mile-Ex, Canal-de-
Lachine, etc.)

fle de Montréal

La région
métropolitaine

Principaux avantages
de la localisation

Le talent
L'accessibilité
Lesrelations d'affaires
Le prestige
Le caractére urbain et
la fabrique industrielle
Le colt
L'impact
Le talent
Le colt

L'accessibilité du réseau
routier

La flexibilité du zonage
Le colt
La flexibilité du zonage

La facilité
administrative

Top 300 des entreprises du

Québec établies

dans le Grand Montréal
Grandes

PME




Nous retrouvons, au centre-ville, trois gammes d’'immeubles a bureaux

Classe

Part relative au centre-ville

Exemples

Services aux locataires

Localisation
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O Systémes de l'immeuble

Certifications environnementales

1000, rue de La Gauchetiére O

Grand éventail de services de haute qualité offert par
un gestionnaire quatlifié

Situés dans les rues fort achalandées des quartiers &
haute visibilité

Finis extérieurs supérieurs et aménagements
intérieurs efficients (répartition des surfaces)

Construction assezrécente ouimmeuble trés bien
entretenu et/ou récemment rénové

Systémes a la fine pointe de la technologie selon les
normes de l'industrie

Certifications reconnues (ex. LEED) et meilleures
pratiques de développement durable en place

1100, boul. Robert-Bourassa

Bonne offre de services
Bien situés et accessibles pour ses occupants

Finis extérieurs acceptables et finition intérieure de
qualité moyenne

Construction un peu dgée, maisfonctionnelle et bien
entretenue

Systémes de bonne qualité

Quelques certifications et applications de certaines
pratiques de développement durable

620, rue Cathcart

Services de base et limités
Situés sur des rues moins intéressantes et plus
isolées, donc moins accessibles

Architecture moins attrayante et finition inférieure &
la moyenne

Construction d’édge avancé, ayant d’'importantes
rénovations a effectuer

Systémes de base ou obsolescents

Peu ou aucune pratique de développement durable
(souvent justifié par l'dge avancédes immeubles)
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La nouvelle réalité du travail en mode hybride pousse les décideurs a revoir leurs fagons de faire

et a se questionner sur 'aménagement de leurs espaces a bureaux, cependant nous observons
une certaine asymeétrie au niveau des approches menées

Facteurs

Facteurs formels et informels qui déterminent le mode de travail ;
informels

Facteurs Détails

Loi surles normes A Conditions d’emploi déterminées par l'employeur
dutravail A Retourau bureau desemployés: responsabilité de l'employeur et de son droit de gestion
Nature de l'emploi A Modede travail déterminé par la nature du travail
A Contraintesdu travail & distance réduites par la technologie
Culture d’entreprise A Influence de la culture d’entreprise
A Différences entre secteurs de la nouvelle &conomie (télétravail avant tout) et secteurs traditionnels (présentiel)
Talent A Flexibilité comme facteur majeurdans l'attractionet la rétention du talent
o
26 %
Environnement informel A Rencontres spontanées et collisiond’idées desemployés
aux Etats-Unis
A Faciliterlintégration et la progression des nouveaux employés se cherchaient déja
un nouvel emploi &
Peur de manquer des A Avantagesdutravail sur place: discussions informelles, événements sociaux, occasions de progressionde carriére U'automne 2021

occasions
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Les employeurs adoptent une approche « prudente » nourrie par le prolongement de la

Mode de travail privilégié selon certaines grandes entreprises
Statut & l'automne 2021, prévisions surun maximum d'un an

A DISTANCE HYBRIDE EN PRESENTIEL
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