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POPULATION ACTIVE  

AU QUÉBEC

48%

FEMMES

52%

HOMMES

DES STATISTIQUES QUI PARLENT

PROPORTION DU CONTINGENT FÉMININ DANS  

LE SECTEUR MANUFACTURIER QUÉBÉCOIS



CANADA

28%

FRANCE

ALLEMAGNE

27%

DANEMARK

30%

UNION

EUROPÉENNE

29%

ÉTATS-UNIS

27%

28%

UNE RÉALITÉ PARTAGÉE



UNE RÉFLEXION COLLECTIVE



UNE RÉFLEXION COLLECTIVE

Séance de travail au CRIQ

28 août 2018

Table ronde à la Foire d’Hanovre

2 avril 2019



CRÉATION DU COLLECTIF FEMMES 4.0





HAUSSER DE 26 % À 35 %  

LA PROPORTION DE FEMMES  

DANS LE SECTEUR  

MANUFACTURIER EN CINQ ANS

UN OBJECTIF GÉNÉRAL



TROIS MANDATS PORTEURS

MANDAT 1

RALLIER
Rallier les gens et les  
organisations à FEMMES 4.0



MANDAT 2

ATTIRER
Faire connaître le secteur  
manufacturier et les  
possibilités de carrièreauprès  
des filles et des femmes

TROIS MANDATS PORTEURS



MANDAT 3

DÉVELOPPER
Supporter des actions de développement

professionnel et l’avancement des femmes

TROIS MANDATS PORTEURS



Création  

du comité  

de mise en  

œuvre

Lancement  

de la trousse  

FEMMES 4.0

Programme  

de formation 

4.0

75 visites

en

entreprise



UNE DÉCLARATION À SIGNER

Je m’engage à promouvoir et à favoriser  

la diversité des genres dans le secteur  

manufacturier québécois. Je deviens  

ambassadrice(eur) de FEMMES 4.0.
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