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Un resserrement en 2023 et des signaux d’augmentation de la 
demande de talents pour 2024 
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La plupart des entreprises ont de la difficulté  
à recruter et à retenir des employés 
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58 % des entreprises
affirment que les
difficultés de recrutement 
mettent une pression
à offrir des salaires
plus élevés 
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Les défis d’accès
à la main-d’œuvre
qualifiée ont des  
conséquences graves
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L’expérience 
employé 
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Quelles sont les priorités des employés?
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Les principaux
éléments qui incitent
les employés à quitter
leur employeur actuel 
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